CARTA DE LA PRESIDENTA

Queridos amigos,

Es un orgullo presentar la memoria de la Funda-
cion Kambia del afo 2023. Ha sido un afo im-
portante, con logros y avances significativos que
no habrian sido posibles sin el apoyo constante y
la dedicacion de todos los que formais la familia
Mary Ward.

LOGROS. Por fin hemos superado el millon de
euros en ingresos, alcanzando la impresionante
cifrade 1.131.087 €, un hito que nos llena de ale-
gria y gratitud porque nos ha permitido aumen-
tar en mas de 80.000 € los fondos destinados
a nuestros proyectos, y cumpliendo con nuestro
primer objetivo, hemos podido incrementar de
forma significativa el impacto en la poblacion mas
afectada por la injusticia en el mundo, benefician-
do a 7.000 personas mas que el ano anterior.

Y AVANCES. Hemos salido de nuestra zona de
confort y estamos presentes en un nuevo pais,
Zambia, donde hemos instalado un sistema de
agua y saneamiento en la nueva Escuela de En-
fermeria y Obstetricia y, por primera vez tenemos
una linea de actuacion de accion social local, en
Sevilla. En colaboracion con el IBVM y Caritas,
hemos abierto el “Centro Mary Ward Sevilla”, un
piso de acogida para mujeres migrantes y refu-
giadas que, desde su inauguracion en junio de
2023, ha acogido a 2 madres con sus hijas, con
el apoyo de 30 voluntarias de los Circulos Mary
Ward. Hemos vivido este proyecto con gran ilu-
sion y ha sido muy bien recibido por todos nues-
tros colaboradores, lo que nos abre la puerta a
trabajar en otros proyectos de accion local.

Ademas, hemos incrementado nuestra visibilidad
y peso especifico en el sector a través de la parti-
cipacion activa en nuevas redes, siendo una par-
te fundamental en la creacion de la Red Andaluza
de Voluntariado Internacional. Hemos fortalecido
la Red Mary Ward International, co-liderando
esfuerzos para sistematizar la coordinacion entre
paises y logrando avances en politicas y procedi-
mientos comunes. Y, muy importante para nues-
tra labor de sensibilizacion, hemos reactivado
programas de voluntariado internacional: la ex-
periencia Intercultural en Asilah ha contado con

la participacion de 10 jovenes, y el voluntariado
Rainbow Family en Calcuta se ha duplicado con
un grupo adicional en agosto para dar respues-
ta a la alta demanda, alcanzando un total de 24
voluntarias.

Durante los ultimos meses hemos evaluado el
plan estratégico que termina y estamos comple-
tando la redaccion del nuevo. Seguimos con la
misma estrategia que nos marcamos hace tres
anos pero, partiendo de una reflexion profun-
da sobre nuestra organizacion interna que nos
permita ser mas eficientes, abrimos nuevas vias
para seguir creciendo y aumentando el numero
de personas a las que llegamos. Estoy segura
de que este nuevo plan nos permitira continuar
avanzando y enfrentando los retos del futuro con
renovado foco, energia y compromiso.

Quiero aprovechar esta oportunidad para com-
partir con todos que mi mandato como presiden-
ta de Kambia llega a su fin. Ha sido un honor y
un privilegio servir en este cargo y quiero expre-
sar mi mas profundo agradecimiento al equipo
de Kambia, las voluntarias y el Patronato de la
Fundacion por su trabajo de estos anos. Sin su
motivacion, dedicacion y esfuerzo incondicional,
nada de esto hubiera sido posible. Su compromi-
so ha sido fundamental para alcanzar los logros
que hoy celebramos.

Espero que esta memoria te dé una vision clara 'y
motivadora de nuestro trabajo y sus resultados.
Los logros de Kambia son un reflejo del esfuerzo
y compromiso de nuestro equipo, los voluntarios,
y todas las organizaciones, empresas y
personas que como tu nos apoyan
y nos ayudan a avanzar en nuestra
mision.

iSigamos trabajando juntos para
hacer del mundo un lugar mejor!

Con gratitud y aprecio,

Cuca Marcellan
Presidenta




